Порядок и условия формирования резерва кандидатов

на замещение должностей сотрудников

в Следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю
Резерв создается из числа лиц, выразивших желание работать в органах  Следственного комитета РФ, соответствующих общим требованиям профессиональной подготовки, возрастным и медицинским критериям, необходимым морально-этическим качествам. Прием на службу осуществляется, как правило, из лиц, состоящих в кадровом резерве в Следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю (далее - следственное управление).

Для постановки в резерв кандидатам необходимо собрать необходимые документы, перечень которых утвержден Приказом Следственного комитета Российской Федерации от 30.08.17 №115 (Приложение №1).

Кроме того, в отдел кадров следственного управления предоставляется заполненная и подписанная анкета кандидата на должность в системе СК России (приложение №2) и автобиография (приложение №4), с письменным согласием на проведение в отношении него полномочными органами проверочных мероприятий (приложение №5), а также согласие на получение и обработку его персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (приложение №6).
Анкета  обязательна для заполнения кандидатами, претендующими на зачисление в кадровый резерв для замещения вакантных должностей в следственном управлении.

Без предоставления подробно заполненной анкеты документы для рассмотрения вопроса о зачислении в кадровый резерв не принимаются. Анкета заполняется в соответствии с Рекомендациями по ее заполнению (приложение № 3).
К графе 15, при необходимости, можно добавить дополнительные строки. На первый лист анкеты приклеивается фотография кандидата. 

После изучения личности претендента при положительной оценке всех его качеств кандидату предлагается выполнить «Тест входящего контроля» на знание основ уголовного и уголовно-процессуального законодательства, криминалистики. При результатах от 70% до 100% проводится дальнейшая проверка кандидата на соответствие предъявляемым требованиям.

При решении вопроса о постановке в резерв предпочтение отдается лицам, которые  положительно зарекомендовали себя по месту учебы (хорошие отметки, в том числе по уголовно-правовым дисциплинам), работы (службы), проходили практику (стажировку) в органах Следственного комитета РФ, являются общественными помощниками следователя и получили положительную оценку своей деятельности руководителем следственного отдела, в котором осуществляют свою деятельность, а также имеющие положительный опыт работы в правоохранительных органах (в том числе по следственной направленности), имеющие жилье по месту постановки в резерв,  способные по состоянию здоровья, профессиональным и моральным качествам  проходить службу  в органах Следственного комитета Российской Федерации.

После всестороннего изучения личности кандидата он зачисляется в резерв кадров для замещения вакантной должности. Документы резервистов хранятся в следственном управлении и представляются руководителю следственного управления при необходимости заполнить образовавшуюся в следственном отделе вакансию оперативного работника.

Проверка соответствия кандидата для зачисления в кадровый резерв установленным требованиям проводится путем ознакомления с документами, характеризующими личность поступающего на службу.

Более подробную информацию Вы можете получить, обратившись в отдел кадров Следственного управления Следственного комитета РФ по Хабаровскому краю, расположенному по адресу: г. Хабаровск, ул. Уссурийский бульвар, 5 каб. 56 (по вторникам и четвергам с 14:00 до 18:00) или по телефону (4212) 470-317.

Приложение №1
«Перечень документов, 

представляемых кандидатом при приёме на федеральную государственную службу и федеральную государственную гражданскую службу 

в органы и учреждения Следственного комитета» 
Лицами при поступлении на федеральную государственную службу и федеральную государственную гражданскую службу в следственные органы и учреждения Следственного комитета РФ и назначении на должность федерального государственного служащего или федерального государственного гражданского служащего представляются: 

анкета кандидата на должность в системе СК России (приложение 2);

автобиография (приложение №4);

диплом с приложением (зачетная или оценочная ведомость), его копия; 
диплом о наличии ученой степени и ученого звания (если таковые имеются);
документы, подтверждающие повышение квалификации, их копии;

удостоверения о награждении государственными, ведомственными и иными наградами (если таковые имеются);

паспорт, его копия;

копия паспорта супруги (супруга);

копии свидетельств о рождении детей, о регистрации брака, о расторжении брака (если таковые имеются);

военный билет или приписное свидетельство, их копии;

медицинское заключение по форме, утвержденной постановлением Правительства РФ от 31.05.2014 № 500 (после решения вопроса о зачислении в резерв кадров);

справки из психоневрологического и наркологического диспансеров об отсутствии (наличии) заболеваний, препятствующих прохождению службы;

страховой полис обязательного медицинского страхования гражданина Российской Федерации;

свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства  на территории  Российской Федерации (ИНН);

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

справка о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы;

справка о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы;

справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

копия трудовой книжки;

две цветные фотографии на матовой тонкой фотобумаге размером 3,5х4,5 см.

Лицами, работавшими в других организациях, учреждениях и предприятиях, дополнительно представляется справка о доходах формы 2 НДФЛ.

Лицами, ранее проходившими военную службу или службу в правоохранительных органах, дополнительно представляются:

заверенная копия приказа об увольнении;
заверенная копия приказа о присвоении первоначального специального звания (для лиц, ранее проходивших службу в органах налоговой полиции, таможенных органах и органах наркоконтроля);

заверенная копия приказа о присвоении последнего воинского или специального знания;

Лицами, проживавшими после распада СССР на территории бывших 
союзных республик, дополнительно представляется заключения Федеральной миграционной  службы о наличии гражданства Российской Федерации.

Лицами, ранее занимавшими должности иного вида государственной службы, дополнительно представляется заверенная в установленном порядке выписка из правового акта или копия правового акта о присвоении классного чина иного вида государственной службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания.

Лицами, обучающимися в вузах, дополнительно представляется справка высшего учебного заведения, содержащая информацию о дате поступления, получаемой специальности, форме, курсе обучения, планируемой дате окончания вуза, заверенные копии лицензии вуза на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования и свидетельства о государственной аккредитации».

Приложение №2
А Н К Е Т А

кандидата на должность в системе СК России

(заполняется машинописным текстом, шрифт 12)

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Число, месяц и год рождения
	

	Место рождения  
	

	
	(село, деревня, город, район, область, край, республика)

	
	

	Адрес места проживания
	

	Адрес места регистрации
	

	Телефоны: домашний
	

	                     рабочий
	

	                     мобильный
	

	Занимаемая лицом должность
	

	Кандидат на должность  
	


	1.
	Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине
	

	2.
	Паспорт (номер, серия, кем и когда выдан)
	

	3.
	Имеете ли Вы заграничный паспорт (номер, серия, кем и когда выдан)
	

	4.
	Семейное положение (если вступали в брак, то укажите, с кем, когда и где, в случае развода – когда развелись)
	

	5.
	Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, прежнее гражданство, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	6.
	Образование (когда и какие учебные заведения окончили, форма обучения, номера дипломов, специальность по диплому)
	

	7.
	Оформлялся ли Вам ранее допуск к государственной тайне (в какой организации, когда и по какой форме)
	

	8.
	Ходатайствовали ли Вы о выезде (въезде) на постоянное место жительства в другое государство (когда и в какое)
	

	9.
	Были ли Вы за границей (где, когда и с какой целью)
	

	10.
	Были ли Вы и лица, состоящим с Вами в    близком родстве или свойстве,  судимы (когда и за что)
	

	11.
	Привлекались ли Вы и лица, состоящим с Вами в    близком родстве или свойстве, к  уголовной или  административной  ответственности (когда и за что)
	

	12.
	Отношение к воинской обязанности и воинское звание, в каком военном комиссариате состоите на воинском учете
	

	13.
	Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)*.

	Месяц и год
	Должность с указанием полного наименования организации
	Адрес организации (фактический, юридический, в т.ч. за границей)

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	14.
	Лица, состоящие  с Вами в близком родстве: в том числе, отец, мать, усыновители, усыновленные, полнородные и неполнородные  (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дети **

(в отношении умерших указывается год смерти и место (село, деревня, город, район, область, край, республика), где захоронены)



	Степень родства
	Фамилия, имя

и отчество
	Число, месяц, год

и место рождения

гражданство
	Место работы,

должность
	Адрес места

жительства, 

а также откуда и когда прибыл ***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 __________

** Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.
*** Если родственники проживали на территории одного субъекта Российской Федерации, сведения о том, откуда и когда они прибыли не указываются.
	15
	Лица, состоящие  с Вами в свойстве: в том числе, братья, сестры, родители и дети супругов (в т.ч. бывших)

(в отношении умерших указывается год смерти и место (село, деревня, город, район, область, край, 

республика), где захоронены)



	Степень родства
	Фамилия, имя

и отчество
	Число, месяц, год

и место рождения

гражданство
	Место работы,

должность
	Адрес места

жительства



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	16
	Имеются ли у Вас близкие родственники, постоянно проживающие (проживавшие) за границей ( в том числе в связи с работой либо обучением). Укажите фамилию, имя, отчество, степень родства, период проживания за границей: 


_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

	17
	Места Вашего предыдущего проживания (в случае переездов – адреса в других республиках, краях, областях). 

	
	Период проживания
	Адрес проживания и регистрации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


18    Дополнительные сведения: государственные награды, участие в выборных представительных  

        органах, а также другая информация, которую желаете сообщить о себе:

 _____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________       

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

19     С обязательствами по соблюдению законодательства Российской Федерации о федеральной  

         государственной службе и  государственной тайне ознакомлен(а).

20     Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные в анкете, могут повлечь отказ в  

         назначении на должность в системе СК России.

21     На проведение в отношении меня проверочных мероприятий правоохранительными органами   

         согласен(на).

" ____"  _______________ 20 __  г.                                       Подпись _________________________________

                                        Сведения, изложенные в анкете, проверил

  ____________________________                                          __________________________________________

            (подпись)                                                                       (должность, инициалы, фамилия сотрудника  

                                                                                                     следственного управления) 
" ___ "________________ 20 ___ г.

Приложение №3

РЕКОМЕНДАЦИИ

по заполнению анкеты кандидата на должность в системе СК России

При заполнении анкеты следует обратить внимание, что анкета должна быть составлена в электронном виде, распечатана на одной стороне стандартных листов формата А4 (шрифт 12) без помарок и исправлений и собственноручно подписана кандидатом. Качество печати должно обеспечивать нормальное чтение текста и возможность его воспроизведения средствами копировально-множительной техники. 

В ходе заполнения анкеты необходимо соблюдать требования к графическому ее оформлению, а также полно и достоверно отражать сведения в соответствии с поставленными вопросами, в частности:

п. 1 – если кандидатом изменялась фамилия, имя, отчество, то указать их, а также когда, где и по какой причине; если ответ будет отрицательным, то делается запись: «фамилию, имя, отчество не изменял».

п. 2 – паспортные данные необходимо приводить с обязательным указанием номера, серии паспорта, а также кем и когда он выдан.

п. 3 – при отрицательном ответе делается запись: «заграничного паспорта не имею».

п. 4 – если кандидат вступал в брак, то указывается, с кем, когда и где, в случае развода – когда брак расторгнут; необходимо также указывать всех бывших супругов.

п. 5 – если изменялось гражданство, то сообщается, когда и по какой причине, каким образом оформлен выход из гражданства другого государства, включая бывшие союзные республики СССР, а также указывается, имелось ли или имеется гражданство другого государства; если гражданство не менялось, то делается запись: «гражданство Российской Федерации, гражданства другого государства не имею».

п. 6 – указываются все высшие учебные заведения, которые окончил кандидат; если нет высшего образования, то необходимо указать специальное профессиональное учебное заведение (колледж, техникум и т.д.) или указать то образование, которое было получено.

п. 7 – если кандидату ранее оформлялся допуск к государственной тайне, указать, в какой организации, когда и по какой форме; при отрицательном ответе делается запись: «допуск к государственной тайне не оформлялся»
п. 8 – при отрицательном ответе – «о выезде (въезде) на постоянное место жительства в другое государство не ходатайствовал».

п. 9 – указывается страна, год и цель поездки за последние 5 лет; если в одну и ту же страну кандидат выезжал несколько раз, то допускается указать: «Болгария – 2013, 2015, 2017 гг., туризм; Белоруссия – 2016 г., служебная командировка».

п. 10 – в том случае, если кандидат и его близкие родственники либо свойственники были судимы, указать, когда и за что, при отрицательном ответе – «ни я, ни мои близкие родственники и свойственники судимы не были»
п. 11 – в том случае, если кандидат, его близкие родственники и свойственники привлекались к уголовной и административной ответственности (в том числе по линии ГИБДД), указать, когда и за что; при отрицательном ответе – «ни я, ни мои близкие родственники либо свойственники к уголовной и административной ответственности не привлекались», либо: «Я к уголовной и административной ответственности не привлекался, сведениями о привлечении к уголовной и административной ответственности близких родственников либо свойственников не располагаю».

п. 12 – указывается отношение кандидата к воинской обязанности и воинское звание, в каком военном комиссариате состоит на воинском учете; при отрицательном ответе делается запись: «невоеннообязанный».

п. 13 – необходимо указывать выполняемую работу с начала трудовой деятельности, включая учебу в высших и специальных профессиональных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность. Если кандидат длительное время работал в одной организации и имелись перемещения по службе, то указываются подразделения, должности (профессии) и соответствующие периоды службы. В случае осуществления предпринимательской деятельности, частной практики и т.п. указывается номер патента (договора, лицензии), место регистрации. Наименование организации пишется полностью с указанием ведомственной принадлежности. В случае временного отсутствия трудовой деятельности, превышающей 1 месяц, необходимо делать запись: «временно не работал», или «находился на иждивении родителей», или «состоял на учете по временной безработице по месту регистрации», при этом в графе «Адрес организации» следует указывать адрес пребывания на этот период времени В данном пункте недопустимы пропуски в трудовой деятельности свыше 1 месяца. 

п. 14 – указываются данные об отце, матери, усыновителях, усыновленных, полнородных и неполнородных братьях и сестрах, детях. В этом же пункте надлежит указывать данные о супругах, в т.ч. бывших.

п. 15 – отражаются сведения о братьях, сестрах, родителях и детях супругов, в т.ч. бывших (брат супруга, отце супруги, сын бывшей супруги и т.п.)

Наряду с этим в пп. 14-15 в графе «фамилия, имя, отчество» необходимо сообщать девичью фамилию; если фамилии менялись несколько раз, то указываются все фамилии.

В этих же пунктах, отвечая на вопрос «откуда прибыл», при проживании родственника в разных регионах указывается адрес последнего места проживания. Если адрес регистрации не совпадает с адресом фактического проживания, то приводятся оба адреса. В случае проживания родственников на территории одного субъекта Российской Федерации, сведения о том, откуда и когда они прибыли, не указываются. Если родственник кандидата ранее проживал за границей, дополнительно указывается, когда и из какого государства он прибыл в Российскую Федерацию.

В случаях, когда брак кандидата с супругом (супругой) расторгнут, необходимо указать год расторжения брака. Если кандидат не располагает сведениями о месте работы, должности, адресе места жительства бывшего супруга (супруги) после расторжения брака, то допускается делать следующую запись: «отношений после расторжения брака не поддерживаю, сведениями о месте работы и месте жительства не располагаю».

В случае смерти кого-либо из родственников (свойственников), указывается год его смерти и место захоронения (регион, город, поселок, название кладбища). Необходимо также указывать родственников, пропавших без вести, погибших при ведении боевых действий с указанием их последнего места жительства, места захоронения. 

Если анкетные данные некоторых родственников (свойственников) с определенного времени неизвестны, например, при расторжении брака родителей и их раздельном проживании, то в анкете указываются последние известные им места работы и места жительства. Если неизвестны и эти данные, то допускается делать следующую запись: «сведениями об отце не располагаю, так как после расторжения брака родителей в 2015 г. он проживает отдельно и отношения с ним не поддерживаются».

п. 16 – под постоянным проживанием за границей подразумевается проживание за пределами Российской Федерации более 6 месяцев в течение года, не связанное с исполнением обязанностей государственной службы, и (или) оформление гражданами документов для выезда на постоянное место жительства в другие государства. Если у кандидата нет близких родственников, постоянно проживающих за границей, то делается запись: «близких родственников, постоянно проживающих (проживавших) за границей, не имеется».

п. 17 – в период предыдущего проживания входит период с 14-летнего возраста кандидата, в данном пункте необходимо указывать последние адреса перед переездом из региона в регион.   

Приложение №4
А В Т О Б И О Г Р А Ф И Я
	1. Заполняется от руки, разборчивым почерком, перьевой или шариковой ручкой. Использование зеленых и красных чернил (пасты) не разрешается.

В автобиографии не допускаются исправления и помарки.

	2. Фамилия, имя, отчество; изменил(а) ли фамилию, имя или отчество, если да, то указать их, а также когда, где и по какой причине изменил(а);

	3. Число, месяц, год и место рождения;

	4. Гражданство (если изменял(а), то когда и по какой причине, а также указать имел(а) или имеет гражданство другого государства);

	5. Образование: когда и какие учебные заведения окончил(а), направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому; если в период обучения работал(а), то указать где и кем;

	6. Трудовая деятельность. В какой организации начал(а) работать, в каком подразделении, в какой должности или по какой профессии; перемещение по службе, увольнение, смена профессии их причины и основания;

	7. Для мужчин обязательным является указание периодов воинской службы, ее срочности, отношения к воинской обязанности, воинских званий. Женщинам необходимо отразить периоды нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за детьми;

	8. Сведения о членстве, участии в профсоюзных и иных общественных организациях, о выполнении общественной работы, о поощрениях, государственных и ведомственных наградах;  

	9. Близкие родственники (отец, мать, братья, сестры, дети), а также муж (жена) в том числе бывшие, с указанием степени родства, Ф.И.О. родственника, года, числа и месяца их рождения, места работы (наименование и адрес организации) и должности, домашние адреса (адреса регистрации и фактического проживания) если родственники изменяли Ф.И.О., необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество;

	10. Привлекался ли к уголовной, административной ответственности (когда и за что);

	11. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется); 

	12. Привлекались ли близкие родственники к уголовной, административной ответственности (когда и за что); 

	13. Близкие родственники, постоянно проживающие за границей (указать, с какого времени) или оформляющие документы для выезда на постоянное местожительство в другое государство; 

	14. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью);

	15. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую кандидат желает сообщить о себе);

	16. В конце автобиографии указываются паспортные данные, домашний адрес, телефон (домашний и сотовый).

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Число                                                                                                                                        Подпись

Приложение №5

Руководителю Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю

генерал-лейтенанту юстиции
Е.Г. Долгалеву
	

	(Ф.И.О., серия и номер паспорта, кем и когда выдан, адрес прописки)

	

	

	

	

	

	


ЗАЯВЛЕНИЕ

О проведении в отношении меня проверочных мероприятий согласен.

	    «___»_________20___г.                                              ____________     __________________

	                                                                                                                                                 (подпись)                          (инициалы, фамилия)


	Приложение №6

Типовая форма согласия на обработку персональных данных сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих Следственного комитета Российской Федерации, иных субъектов персональных данных

г. Хабаровск                                                                 "__" _____________ 20__ г.

1. Я, ________________________________________________________,

(указываются полностью фамилия, имя, отчество (при его наличии): сотрудника; федерального государственного гражданского служащего; лица, замещающего должность, не являющуюся должностью федеральной государственной гражданской службы; лица, замещающего должность служащего в учреждении Следственного комитета Российской Федерации; лица, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего в следственном органе или учреждении Следственного комитета Российской Федерации; кандидата на государственную службу (работу) в системе

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Следственного комитета Российской Федерации; наименование и реквизиты документа,
____________________________________________________________________________________________________________________________________,

удостоверяющего личность: серия, номер, дата выдачи, наименование органа и код подразделения органа (при его наличии), выдавшего документ)

зарегистрированный(ая) по месту жительства по адресу: _________________

__________________________________________________________________,

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Следственному комитету Российской Федерации на обработку своих персональных данных (далее - персональные данные), то есть на совершение с ними любых действий (операций) или совокупности действий (операций) с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, а также принимаю решение о предоставлении ему для указанной обработки следующих персональных данных, таких как:

1) фамилия, имя, отчество (при его наличии) (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества (при их наличии) в случае их изменения, сведения о том, когда, где и по какой причине они изменялись);

2) личная фотография;

3) дата рождения (число, месяц и год рождения);

4) место рождения;

5) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, наименование органа и код подразделения органа (при его наличии), выдавшего его, дата выдачи;

6) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, по которым граждане Российской Федерации осуществляют выезд из Российской Федерации и въезд в Российскую Федерацию, наименование органа и код подразделения органа (при его наличии), выдавшего его, дата выдачи;

7) сведения о гражданстве: об имеющемся гражданстве (гражданствах); об имевшихся ранее (прежних) гражданствах;

8) адрес места жительства (места пребывания);

9) адрес фактического проживания (места нахождения);

10) дата регистрации по месту жительства (месту пребывания);

11) адреса прежних мест жительства;

12) сведения о семейном положении, о составе семьи, в том числе о гражданах, находящихся (находившихся) на иждивении, о родителях (усыновителях), детях, включая усыновленных (удочеренных), братьях, сестрах и других близких родственниках, о супруге (бывшем или бывшей супруге) и его(ее) родителях (усыновителях), детях, включая усыновленных (удочеренных), братьях и сестрах;

13) реквизиты свидетельств государственной регистрации актов гражданского состояния и содержащиеся в них сведения;

14) сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (когда, какие образовательные и (или) иные организации окончил, наименование указанных организаций, реквизиты документов об образовании, направление подготовки, квалификация и специальность по документам об образовании);

15) сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации (наименование образовательной и (или) научной организации, год окончания, реквизиты документа о переподготовке или о повышении квалификации, квалификация и специальность по документу о переподготовке (повышении квалификации), наименование программы обучения, количество часов обучения);

16) сведения об ученой степени, ученом звании;

17) сведения о владении государственным языком, иностранными языками, уровне владения иностранными языками;

18) сведения из заключения (справок) медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную службу (работу) и ее прохождению, а для граждан, привлекаемых к государственной службе (работе) в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, - об отсутствии противопоказаний для государственной службы (работы) и проживания в данных районах и местностях;

19) сведения о трудовой деятельности до поступления на государственную службу (работу) в следственные органы или учреждения Следственного комитета или на обучение в образовательные организации Следственного комитета, в том числе сведения, содержащиеся в трудовой книжке (трудовых книжках) и вкладыше к трудовой книжке (вкладышах к трудовым книжкам), в том числе о прежних местах службы (работы, обучения), периодах службы (работы, обучения);

20) сведения о поступлении, прохождении и увольнении со службы (работы), завершении (прекращении) обучения, в том числе сведения о дате, основании поступления  на  государственную службу (работу) или обучение, о дате, основании назначения на должность, перевода, перемещения на иную должность, о наименовании замещаемой (занимаемой) должности, о личном номере (для военнослужащих), номере личного дела, о календарной и льготной выслуге лет, о районных коэффициентах в целях определения надбавок при оплате труда и назначении пенсий, об общем трудовом стаже и общей выслуге лет, о  периодах обучения, о  принятии военной присяги военнослужащими и присяги сотрудниками Следственного комитета, не являющимися военнослужащими, о денежном содержании не являющихся военнослужащими сотрудников и федеральных государственных гражданских служащих, о денежном довольствии военнослужащих, о заработной плате работников Следственного комитета, об изменениях размера денежного содержания (денежного довольствия, денежного вознаграждения), ежемесячных доплатах, о денежных удержаниях, о датах и основаниях  прекращения выплат, о предоставленных государственных гарантиях (льготах, компенсациях, пособиях, в том числе о льготных пенсиях, назначенных с учетом общего трудового стажа и общей выслуги  лет), об  участии в обеспечении режима чрезвычайного положения, правового режима контртеррористической операции, в ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также во внештатных формированиях по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне, о дате и причине увольнения, а также завершения (прекращения) обучения, содержащиеся в приказе об увольнении (о номере, дате издания, основании увольнения, в том числе в связи с достижением предельного возраста пребывания на государственной службе или работе);

21) сведения, содержащиеся в трудовом договоре (служебном контракте, контракте), дополнительных соглашениях к трудовому договору (служебному

контракту);

22) сведения о замещаемой (занимаемой) должности, ранее замещаемой (занимаемой) должности, об имеющемся (ранее имевшемся) специальном звании, воинском звании, классном чине, дипломатическом ранге, о наличии специальных знаний, об имеющейся (имевшейся) квалификации, в том числе о квалификационном разряде федерального государственного гражданского служащего, квалификационном классе военнослужащего, квалификационном разряде рабочего, виде выполняемой работы;

23) сведения о форме, номере и дате оформления допуска к государственной тайне, ранее имевшемся и (или) имеющемся, в том числе, оформленном за период службы или работы, а также к иным конфиденциальным сведениям;

24) сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия (в том числе кем и когда награжден), о применении иных видов поощрений, привлечении к дисциплинарной и (или) иным видам юридической ответственности;

25) реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, содержащиеся в нем сведения;

26) страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования;

27) реквизиты удостоверений (документов), подтверждающих имеющиеся государственные и иные льготы (гарантии, компенсации, пособия), содержащиеся в них сведения;

28) идентификационный номер налогоплательщика;

29) реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования, содержащиеся в нем сведения;

30) сведения о воинском учете, реквизиты документов воинского учета, а также сведения, содержащиеся в документах воинского учета;

31) сведения о наличии либо отсутствии судимости, в том числе у лиц, состоящих с субъектом персональных данных в родстве или свойстве;

32) сведения о пребывании за границей;

33) сведения о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках, отпусках без сохранения денежного содержания;

34) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

35) номера контактных телефонов (домашнего, служебного, мобильного), сведения об иных способах связи с субъектом персональных данных, в том числе сведения об адресе электронной почты в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

36) сведения о состоянии здоровья, о травматизме (болезнях), инвалидности, полученных в период прохождения государственной службы (осуществления работы) или обучения, в том числе о группе инвалидности, степени инвалидности, о причине наступления болезни или инвалидности (в связи с получением ранения, контузии, увечья, в результате несчастного случая либо служебной или трудовой деятельности), о сроке действия установленной инвалидности, о назначенных (выплаченных) страховых и компенсационных выплатах, о прохождении диспансеризации;

37) биометрические персональные данные, не являющиеся фотографией, в том числе антропометрическая, дактилоскопическая, геномная информация, а также специальные категории персональных данных - в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

38) сведения о жилищном положении (для сотрудников и федеральных государственных гражданских служащих - в целях улучшения их жилищных условий за счет средств федерального бюджета);

39) сведения о назначенной (получаемой, ранее назначенной) пенсии сотруднику, в том числе о дате назначения пенсии, виде назначенной пенсии, наименовании организации, назначившей пенсию, сроках назначения пенсии, номере пенсионного удостоверения, номере пенсионного дела, номерах смежных пенсионных дел, о последнем месте прохождения государственной службы (работы), а также обучения, о дате и причине прекращения (приостановления) выплаты пенсии, сведения об организации, переславшей пенсионное дело, о дате высылки  и  местонахождении  (уничтожении)  пенсионного дела, а также сведения о дате  и основаниях  перерасчета  пенсии, выезде сотрудника на постоянное место жительства  за границу, дате такого выезда, наименовании государства проживания, о порядке взаиморасчетов при таком выезде;

40) наименования банков и (или) кредитных организаций, с которыми субъект персональных данных состоит в правоотношениях;

41) номер банковского расчетного счета;

42) номер банковской карты.

2. Персональные данные предоставляю для реализации утвержденных Следственным комитетом Российской Федерации целей обработки в связи с осуществлением им своих функций, полномочий и обязанностей в установленной законодательством Российской Федерации сфере деятельности, с правом осуществления  им  передачи  персональных данных  третьим  лицам  и  (или) направления  запросов  третьим лицам о предоставлении персональных данных в установленном  в  Следственном  комитете Российской Федерации их перечне и составе, а также получения от указанных лиц результатов такой обработки либо запрошенных персональных данных.

3. Я ознакомлен(а) с тем, что:

настоящее согласие на обработку персональных данных действует, начиная со дня его подписания мною в период службы (работы) и после его завершения, в течение  всего  срока  осуществления и выполнения Следственным комитетом Российской Федерации его функций, полномочий и обязанностей в установленной сфере деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации; мои персональные данные, предоставляемые для обработки третьим лицам и (или) полученные от третьих лиц, будут обрабатываться следственным управлением Следственного комитета Российской  Федерации  в связи с выполнением им своих функций, полномочий и обязанностей в установленной сфере деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации; настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано только на основании подписанного и поданного мною в Следственный комитет Российской Федерации по месту службы (работы) заявления в письменной форме;

в случае отзыва настоящего согласия на обработку персональных данных Следственный комитет Российской Федерации имеет право продолжить обработку указанных в нем персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных"; после осуществления  и  выполнения  Следственным  комитетом Российской Федерации своих функций, полномочий и обязанностей в установленной законодательством Российской Федерации сфере деятельности, в части обработки моих персональных данных, указанные персональные данные хранятся в системе Следственного комитета Российской Федерации или в государственном архиве в течение сроков хранения, установленных для документов, содержащих такие данные, в  соответствии с законодательством Российской Федерации в области архивного дела  и  организационно-распорядительными  документами Следственного   комитета Российской Федерации в области организации делопроизводства и архивного дела.

4. Начало обработки персональных данных: "__" ____________ 20__ г.

Настоящее разъяснение заполнено и подписано мною собственноручно.

____________                                                               _______________________ 

           (подпись)                                                                                                                                 (инициалы, фамилия)




Приложение №7
Руководителю следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю

генерал-лейтенанту юстиции

Е.Г. Долгалеву
Заявление.
Прошу рассмотреть мою кандидатуру в качестве претендента на службу для замещения вакантной должности следователя в следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю. 

С условиями службы в системе Следственного комитета Российской Федерации, своими правами и обязанностями ознакомлен. Согласен с ограничениями и запретами, установленными российским законодательством к государственным служащим, а также положениями Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных служащих Следственного комитета Российской Федерации. 

Личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов на службе, не имею. Обязуюсь представлять достоверные анкетные данные, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральным законодательством. 

Против проверки компетентными органами представленных мною сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации возражений не имею.  
«___» ____________ 20___ г.                          _____________________________
                                                                                            Подпись

Приложение №8
Поручительство
г._______________                                                       «___» ___________ 20__ г.

Я, ___________________________________________________________

          (должность, специальное звание, фамилия, имя, отчество поручителя) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
рекомендую к принятию на службу

__________________________________________________________________

                                   (фамилия, имя, отчество кандидата) 

на должность ______________________________________________________
                                           (наименование должности) 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Считаю, что рекомендуемый мной кандидат по своим морально-деловым и личностным качествам соответствует предъявляемым требованиям и будет достойно выполнять должностные обязанности.

Мною разъяснены кандидату основные положения федеральных законов «О Следственном комитете Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», ограничения и запреты, связанные с государственной службой, требования, предъявляемые к сотрудникам (государственным гражданским служащим), правила внутреннего трудового распорядка Следственного комитета Российской Федерации.

Я в полной мере осознаю ответственность за объективность оценки морально-деловых и профессиональных качеств рекомендуемого мною кандидата. 

	    «___»_________20___г.                                                                     ____________             __________________

	                                                                                                                                           (подпись поручителя)                 (инициалы, фамилия)


* Военную службу записывать с указанием должности, воинского звания, номера воинской части и места ее дислокации (населенный пункт, область). Службу в правоохранительных органах указывать с указанием каждой должности, специального звания, наименования подразделения и ведомства. 


В случае осуществления предпринимательской деятельности, частной практики и т.п. необходимо указать номер патента (договора, лицензии), место регистрации. Наименование организации пишется полностью с указанием ведомственной принадлежности, страны регистрации (в случае работы в иностранных и смешанных фирмах или их представительствах).




















