Информация 

о заседании аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников и урегулированием конфликта интересов 08.12.2016
08.12.2016 состоялось заседание аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников и урегулированием конфликта интересов (далее – аттестационная комиссия).

На заседании аттестационной комиссии были заслушаны 10 сотрудников с целью оценки наличия  и возможности возникновения конфликта интересов, о ситуациях возможного возникновения личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1.Комиссия пришла к выводу, что сотрудники не находятся в отношениях непосредственной подчиненности и подконтрольности одного из них другому,  не могут влиять на принятие  решений друг друга.

2.Указанными сотрудниками  требования Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не нарушены.

3.Признать, что в настоящее время конфликт интересов при исполнении служебных обязанностей и личная заинтересованность, которая могла бы привести  к конфликту интересов, отсутствуют.

4. Предупредить о возможности возникновения конфликта интересов и принятии мер к его недопущению (незамедлительном уведомлении о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно). 

