
   

  
  

Благодаря реагированию следственных органов
Следственного комитета Российской Федерации по
Хабаровскому краю погашена задолженность по заработной
плате перед сотрудниками судостроительного предприятия

  

13 марта 2018 года руководителем краевого следственного управления Петром Решетниковым
в ходе проведения личного выездного приема граждан в городе Николаевске-на Амуре принят
трудовой коллектив ООО «Слип». Работники предприятия сообщили о факте длительной
невыплаты им заработной платы, задолженность которой составила около 400 000 рублей.
Руководителем в срочном порядке было поручено возбудить уголовное дело, дано указание в
отношении недобросовестного работодателя о применение меры пресечения. Допрошенный в
качестве подозреваемого директор ООО «Слип» заверил органы следствия о
незамедлительном погашении задолженности заработной платы своим работникам.

В настоящий момент задолженность заработной платы перед работникам погашена в полном
объеме.

Расследование уголовного дела находится на контроле у руководства краевого следственного
управления.

Краевое следственное управление и впредь будет оперативно реагировать на каждый факт
невыплаты заработной платы, так как защита трудовых прав граждан - одно из приоритетных
направлений деятельности Следственного комитета Российской Федерации.

Граждане, трудовые права которых нарушены, могут обращаться в территориальные
следственные отделы (адреса указаны на сайте следственного управления
(http://khabkray.sledcom.ru) или по телефону 8 (4212) 470- 308.
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