Информация 

о заседании аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников и урегулированием конфликта интересов 26.09.2019
26.09.2019 состоялось заседание аттестационной комиссии следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области  по рассмотрению вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению сотрудников и урегулированием конфликта интересов (далее – аттестационная комиссия), на котором заслушаны 4 федеральных государственных служащих.
Рассмотрены 2 уведомления сотрудников следственных подразделений следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области (далее – следственное управление) в присутствии последних о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов в связи с наличием родственных связей.

По результатам рассмотрения уведомлений аттестационной комиссией сделан вывод о том, что нарушений антикоррупционного законодательства сотрудниками следственного управления допущено не было, даны рекомендации, приняты меры по исключению конфликта интересов.
Заслушаны 2 сотрудника и рассмотрены соответствующие заключения отдела кадров по оценке наличия  и возможности возникновения конфликта интересов, в связи с наличием родственных связей.
По результатам их рассмотрения аттестационной комиссией приняты решения в соответствии со следующими выводами.

1. Сотрудники следственных подразделений следственного управления по отношению к своим близким родственникам (супругам) не находятся в отношениях  подчиненности и подконтрольности одного из них другому, функции  государственного управления по отношению друг к другу в связи со своими служебными обязанностями не выполняют.
2.Признать, что конфликт интересов при исполнении служебных обязанностей сотрудниками следственного управления и личная заинтересованность, которая могла бы привести  к конфликту интересов в связи с замещаемыми супругами должностями федеральной государственной службы, отсутствуют. Конфликта интересов не усмотрено. Требования Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не нарушены.

3. Предупредить сотрудников следственных подразделений следственного управления о возможности возникновения конфликта интересов и принятии мер к его недопущению (незамедлительном уведомлении о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно), в том числе путем самоотвода при поступлении обращений, материалов процессуальных проверок, расследовании уголовных дел, связанные  с влиянием каких-либо  личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей. Соблюдать нормы служебной, профессиональной  этики и правила делового поведения, воздерживаться от поведения и  исключить действия, которые могли бы вызвать сомнение в обьективном исполнении государственным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб  их репутации или авторитету государственного органа, соблюдать установленные законом  ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением  государственной службы.
4. Предупредить, что непринятие государственным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение в связи с утратой доверия (п. 1 ч. 1 ст. 30.2  ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»). 
